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Zadto danas u svijetuima
dosta uspjesnih muzeja,
unatof brojnih proble-
ma, jedna je od tema Ee-
tverodnevne struéne ra-
dionice "Uloga kustosa i
muzejski menadZment”
(13.-17. listopada) odrZa-
ne u Umjetnickoj galeri-
ji. Predavatica Mira Ova-
nin, struéna suradnica i
izvréna pomodnica Gail &
Barry Lorda, predsjednika
Lord Cultural Resources
svjetski najvece tvrtke za
planiranje kulturnih re-
sursa sa sjedistem u To-
rontu, i mreZom pred-
stavnistava u NewYorku,
Parizu, Bombayu i Pe-
kingu. Dubrovacki ku-
stosi su kroz organizira-
ni radionicki program
upoznati s muzejskim
menadZmentom, orga-
nizacijom muzeja, pro-
filom, kompetencijama i
ulogom kustosa, uprav-
ljanju muzejskim zbirka-
ma te o mnogim drugim
iemama vaZzniim za muze-
je i kulturne djelatnosti u
suvremenom dobu. Lord
Cultural Resources stekla
je veliki ugled radeci na
preko 2 tisuée projekata
u podruéju kulture u 50
zemalja na svih fest kon-
tinenata. Na poslovima
koordinacije ovih proje-
kata, Mira Ovanin priku-
pila je ogromnao iskustvo i
odli¢an uvid u planiranje
i menadzment kulturnih
institucija koji su nepro-
cjenjivo vaZni za planira-
nje gradova kao centara
za gospodarski i kulturni
razvoj.

MNekoliko bitnih aspe-
kata naglaSeno je ovom
prilikom: uloga menad-
Zmenta u muzeju je ra-
zumijevanje za misiju
muzeja; ostvarenje dugo-
ronih i kratkoroénih ci-

uzeji se moraju
prilagodavati
novim trendovima

@ Dok je tradicionalni muzej statican, okrenut sebi

i svojim zbirkama, budzetska ustanova namijenjena
uglavnom pojedincima, uspjesni muzeji novoga doba imaju
zadacu transformacije v kojima su zaposleni muzejski
pedagozi, kustosi koji se bave znanstveno-istrazivackim
radom, marketinski stru€njaci, i prema potrebi angazman
konzervatora, dizajnera, informaticara

ljeva, procjena rezultata
rada. Jednako tako mu-
zejl se moraju prilagoda-
vati novim trendovima,
provoditi inovacije u via-
stitom radu i programi-
ma, strateski se povezivati
s medunarodno srodnim
ustanovama, Sireci tako i
medunarodni interes pu-
blike. Zadaca muzejskog
menadZmenta i kusto-
sa je priblizavanje zbirka
publici i Zelja za njiho-
vim ponovnim posjetom,
Muzej je sredstvo za ko-
munikaciju i u 21. stolje-
¢u, naglasila je. Poznata
su ispitivanja javnosti u
SAD-u i drugim zemlja-
ma koja potvrduju da lju-
di vise vjeruju muzejima
nego novinama, TV-u, ra-
diju, jer se u muzejima
cuva jedinstven autenti-
¢an materijal, kulturno i
civilizacijsko svjedocan-
stvo. Dok je tradicionalni
muzej statifan, okrenut
sebi i svojim zbirkama,
budzetska ustanova na-
mijenjena uglavnom po-
jedincima, uspjesni mu-
zeji novoga doba imaju
zadacu transformacije u
kojima su zaposleni mu-
zejski pedagozi, kusto-
si koji se bave znanstve-
no-istraZivackim radom,
marketiniki struénjaci, i
prema potrebi angaZmani
konzervatora, dizajnera,
informaticara. Kustos kao
dobar poznavatelj zbirke
0 kojoj brine, onoliko je
uspjesan koliko uspijeva
privuéi posjetitelja pri-
fom o svakom predmetu
svoje zbirke. Niz je bitnih
elemenata transforma-
cije koje, po sadainjim
saznanjima 1 iskuswu s
prilagodbama  novom
vremenu jamée buducd-
nost muzejskim ustano-
vama koje su apsolutno
zajedniéki interes svako-
ga druitva u svim vreme-
nima.
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