Na temelju ¢lanka 29. Statuta Umijetnicke galerija Dubrovnik, 20 0000 Dubrovnik, Put Frana
Supila 23, ravnatelj raspisuje

NATJECAJ
za prijem zaposlenika na radno mjesto

KUSTOS
1 izvrSitelj/ca na neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci

Uvjeti:

° zavrSen diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni odnosno VSS sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju- podrudje
humanisti¢kih znanosti - povijest umjetnosti

® poznavanje engleskog jezika

® poznavanje rada na radunalu

* poloZen struéni ispit za zvanje kustosa ili obveza polaganja stru¢nog ispita u roku od
12 mjeseci od dana stjecanja uvjeta za polaganje ispita

Radni staz: nije potreban
Probni rad: 6 mjeseci
Opis poslova: prema specifikacijama u nastavku teksta Pravilnika

Izvrsitelji na ovom radnom mjestu mogu napredovati u struénom zvanju uz ispunjavanje uvjeta
prema Pravilniku o uvjetima i na¢inu stjecanja struénih zvanja u muzejskoj struci. (NN,
br.104/19)

Ugovor o radu radi obavljanja poslova kustosa moZe se sklopiti i s osobom koja ve¢ ispunjava
uvjete, prema odredbama Pravilnika o uvjetima i naginu stjecanja stru¢nih zvanja u muzejskoj
struci, za zvanje viseg kustosa odnosno muzejskog savjetnika.

Opis poslova:

- vr8i poslove na vodenju dodijeljene muzejske zbirke i odgovara za njeno struéno i
fizi¢ko stanje; proucava i obraduje fundus zbirke

- inventira, reinventira i katalogizira muzejske predmete

- sistematski vodi evidenciju i dokumentaciju zbirki

- vodi inventarnu knjigu, katalog muzejskih predmeta, knjigu ulaska i izlaska umjetnina,
te knjigu pohrane muzejskih predmeta i odgovara za njih

- vodi priruéni inventar, evidenciju depoa, planova depoa, kartoteke smjestaja predmeta,
popisnih inventarnih listi, priruéne fototeke zbirke

- prati i aZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

- obavlja reviziju fundusa svakih pet godina prema Zakonu o muzejima

- evidencija predmeta u depou, uredenje depoa

- struéno istrazivanje i educiranje, poglavito u sklopu muzejske zbirke

- konzultira i prati struénu literaturu, daje preporuke o nabavi struéne literature i Casopisa

- kontaktira sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

- sudjeluje na savjetovanjima, seminarima i kongresima u zemlji i inozemstvu

- pisanje prikaza izlozbi, sudjelovanje struénim prilozima u katalozima izloZbi



- bavi se istrazivackim 1 znanstvenim radom

- daje strucne savjete i misljenja

- prema potrebi sreduje bio-bibliografske i druge podatke o umjetnicima i djelima

- evidencija materijala na terenu i kontakti sa strankama

- predlaze i piSe obrazlozenja za otkup predmeta za zbirku koju vodi; ujedno vodi
evidenciju otkupa zbirke

- izrada koncepcije i realizacije izlozbi

- strucna vodstva stalnim postavom i na povremenim izloZbama

- brine i odgovara za izvrSenje plana i programa uz vlastite zbirke

Kandidati su duzni uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj (u kojoj je potrebno navesti
broj telefona, adresu e-poste i valjanu adresu prebivalista ili boravista) priloziti i:

e dokaz o drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

dokaz o stru¢noj spremi — presliku ovjerene diplome

dokaz o poznavanju engleskog jezika

uvjerenje o polozenom struénom ispitu za kustosa

uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30 dana)
dokaz o dosadas$njem radnom stazu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

e Zivotopis

Svi navedeni prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat duzan je prije
sklapanja ugovora o radu priloziti izvornike isprava.

Ako pristupnik ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, priloziti isprave temeljem kojih dokazuje statuse
temeljem kojih ostvaruje pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su se u
prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvarili prednost pri zaposljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje tog prava, duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, te sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti u skladu s posebnim
propisima prema kojima isto pravo ostvaruju.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21.), ¢lanku 48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) te ¢&lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj



121/17,98/19, 84/21), uz prijavu na natjedaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjeCaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo 1 uz prijavu dostaviti i dokaze iz
Clanka 49., stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
121/17) pozivaju se osobe iz &lanka 102. st. 1.-3. istog Zakona da dostave dokaze iz &lanka 103.
st. 1. Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapogljavanju.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na natjecaj se mogu
javiti osobe oba spola.

Prijave se dostavljaju u roku od 8 (osam) dana od datuma objave natjecaja. NatjeCaj ¢e biti
objavljen u Hrvatskom zavodu za zapogljavanje, na oglasnoj plo¢i i na web stranici Umjetnicke
galerije Dubrovnik (www.momad.hr).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostavljaju se preporuéenom poStanskom
posiljkom na adresu: Umjetni¢ka galerija Dubrovnik, Put Frana Supila 23, 20000 Dubrovnik
uz naznaku — uz naznaku ,,Za natjedaj kustos — ne otvarati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr#i sve podatke i priloge navedene u Javnom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave na natje¢aj neée se razmatrati.

Prijavom na natje¢aj smatra se da kandidat/kandidatkinja daje privolu Umjetnickoj galeriji
Dubrovnik za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi i prilozenoj
dokumentaciji, iskljuéivo u svrhu provodenja natjetajnog postupka.

Svi kandidati koji dostave urednu dokumentaciju i u roku ée biti pozvani na prethodni razgovor
koji ¢e biti bodovan.

Ako kandidat ne pristupi pozivu za razgovor smatrati ée se da je povukao prijavu na ovaj
natjecaj.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni putem e-poste na adresu e-poste koju su
dostavili u prijavi za natjecaj.

Umjetni¢ka galerija Dubrovnik pridrzava pravo obustaviti postupak natjeaja odnosno ne

odabrati nijednog kandidata ako nijedan od kandidata nije zadovoljio ili ako se bitno promijene
okolnosti nakon objavljivanja natjeéaja.

KLASA: 612-05/26-01/9
URBROJ: 2117-119-01-26-1

U Dubrovniku, 23. veljage 2026.g.
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Natjecaj je otvoren od 23.veljace 2026. do 2.0zujka 2026. godine.



